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Waarom kiezen 
voor de Reserve?

• Belg zijn, of burger in een lidstaat van de 
Europese Economische Ruimte of van de 
Zwitserse Bondsstaat.

• Heb je een dubbele nationaliteit, dan moet 
je voldaan hebben aan de militiewetgeving 
van dat land en mag je geen militaire ver-
plichtingen meer hebben.

De leeftijdsvoorwaarden hangen af van de 
personeelscategorie (offi cier, onderoffi cier 
of soldaat)
• Voor soldaten en matroos moet je jonger 

zijn dan 35 jaar op 31 december van het jaar 
van de inlijving.

• Voor kaderleden (onderoffi cier of offi cier) 
moet je jonger zijn dan 50 jaar op 31 decem-
ber van het jaar van de inlijving.

Een engagement bij de Reserve geeft je de 
kans om in een ‘ander’ milieu dan je dage-
lijkse werkomgeving, kennis en ervaringen 
op te doen die je terug kan meenemen naar 
je ‘normale’ leven. Defensie opent voor jou 
een geheel nieuwe, boeiende en uitdagende 
wereld, waarin je met andere ogen naar die 
wereld leert kijken, en waarbij je je ‘burger’-
kennis aanvult met ‘militaire’ kennis. Een 
win-win-win-situatie voor jou, voor Defensie, 
en voor je burgerwerkgever.

Nationaliteit, leeftijd           
              en diploma

Ook hier gelden andere voorwaarden per 
personeelscategorie
• Wil je soldaat of matroos worden, volstaat je 

attest van basisonderwijs.
• Om als onderoffi cier Niv C te beginnen, 

beschik je over een getuigschrift secundair 
onderwijs.

• Om als onderoffi cier Niv B te beginnen, 
moet je beschikken over het bachelordiplo-
ma dat gelinkt is aan de beoogde functie. 

• Om als offi cier Niv A te kunnen begin-
nen, beschik je ofwel over een algemeen 
masterdiploma, ofwel heb je een specifi eke 
master op zak voor bepaalde functies (zoals 
bijvoorbeeld dokter).

Het tijdstip wanneer je dit diploma moet 
voorleggen, verschilt van het traject van 
reservist.

En daarbij kan je misschien al dromen van 
deelname aan korte of langere oefeningen, 
aan operaties in binnen- en buitenland, aan 
hulp aan de Natie bij natuurrampen? 
En vergeet daarbij ook niet de gespecialiseer-
de taken op basis van je diploma’s. Zo oefen je 
je ‘burger’-beroep uit in een ‘militaire’ omgeving 
en leer je daarvan bij.

Door je te engageren bij de Reserve draag je 
bij tot het vervullen van de opdrachten van 
Defensie.

Dit zijn de
  voorwaarden

ALGEMENE VOORWAARDEN

LEEFTIJDSVOORWAARDEN

DIPLOMAVOORWAARDEN

      Ontdek een
nieuwe wereld
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3 trajecten
Kiezen uit 

selectieprocedure
Inschrijving en 

1. Administratie

2. Medisch onderzoek

3. Basistestintelligentie: hoe snel 
en nauwkeurig verwerk jij informatie 

4. Vragenlijsten rond persoonlijkheid 
en motivatie

1. Sportproeven

2. Vragenlijsten rond persoonlijkheid
en motivatie

1. Interview

2. Oriëntatiegesprek waarbij je defi nitief 
kiest voor welke functies je solliciteert

Heb je een vacature gezien die je 
interesseert? Het eerste wat je dan 
moet doen, is contact opnemen met 
een informatiecentrum in je provincie 
om je zo goed mogelijk te informeren 
over de vacature die je aanspreekt. Je 
kan je er ook inschrijven zodat je kan 
beginnen aan de selectieprocedure.

Na je inschrijving, word je uitgeno-
digd om in het selectiecentrum van 
Defensie in Neder-Over-Heembeek 
een aantal proeven af te leggen. Voor 
de meeste functies zijn de testen 
dezelfde en zijn ze verspreid over drie 
dagen .

•  Je werkt één jaar voltijds
in een eenheid als reservist 
en in je gekozen functie. Dit 
contract kan je nog twee 
keer verlengen. Heb je na 
deze periode de smaak te 
pakken, dan kan je sollicite-
ren voor beroepsmilitair (je 
moet wel voldoen aan alle 
voorwaarden). Zo niet, kan 
je vragen om dit contract 
nog te verlengen of verder 
actief te blijven als reservist 
via oproepingsdagen.

•  Voor dit traject moet je de 
hele opleiding aaneenslui-
tend volgen. 

•  Hier moet je het gevraagde 
diploma ook kunnen voor-
leggen op het moment van 
je inlijving.

1 JAAR VOLTIJDS

•  Je bent een aantal dagen/
periodes per jaar beschik-
baar om te werken in een 
eenheid als reservist. 

• Afhankelijk van jouw be-
schikbaarheden en in sa-
menspraak met je eenheid 
voer je zgn. ‘oproepings-
prestaties’ uit.

• Je kan je basisvorming 
spreiden over max. 5 jaar. 
De eerste module van 2 
weken moet je wel volgen 
in het jaar van je inlijving. 
De andere modules kan je 
plannen in functie van jouw 
beschikbaarheid en de 
planning van je eenheid.

• Als we een diploma van je 
vragen, moet je dit diploma 
op het einde van je vor-
mingscyclus kunnen voor-
leggen. Je hebt hier dus ook 
5 jaar de tijd voor.

OPROEPINGSDAGEN

• Je studeert nog voor een 
bachelor- of masterdiploma,
maar zou toch al wat ervaring 
willen opdoen bij Defensie.

• Je krijgt van Defensie de 
mogelijkheid om tijdens de 
vakantieperiodes tewerkge-
steld te worden. Je zal je op-
leiding dus tijdens de zomer-
maanden kunnen volgen. 

• Je diploma moet je pas kun-
nen voorleggen ten laatste 
5 jaar na de inlijving. 

•  Jaarlijks leg je wel een bewijs 
van de universiteit/hoge-
school voor dat je werkelijk 
ingeschreven bent voor de 
vereiste studierichting.

STUDENT

Er zijn drie trajecten om reservist te worden, elk met zijn eigen voordelen. 
Voor elk traject zijn er vacatures voor verschillende personeelscategorieën.

EERSTE DAG

TWEEDE DAG

DERDE DAG
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Een vormingscyclus
in functie van jouw beschikaarheid

Verloop van de

BEVORDERINGEN
Als reservist kan je een volwaardige loopbaan
uitbouwen. De jaren waarin je voldoende presta-
ties uitvoert zullen meetellen voor anciënniteit 
en bevordering in een hogere graad. In bepaalde 
gevallen is dit ook gekoppeld aan bijkomende 
vormingen en/of bevorderingscomités. 

VERANDEREN VAN FUNCTIE
-  Indien je de basisvormingscyclus nog niet 

voltooid hebt, kan je altijd nog solliciteren
voor een andere openstaande functie. Indien 
weerhouden zal je eventueel vrijgesteld 
kunnen worden van de reeds voltooide 
deelmodules. 

-  Na het slagen in je basisvorming, en dus 
na de benoeming in je basisgraad, kan je 
altijd vragen om van functie/eenheid te 
veranderen. Dit is evenwel afhankelijk van 
alle betrokken partijen en indien aan alle 
vormvoorwaarden werd voldaan. 

OVERSTAP NAAR HET ACTIEF KADER
Momenteel is deze stap enkel mogelijk 
via de externe werving voor militair van 
het actief kader. Je zal m.a.w. 
opnieuw moeten solliciteren.

carrière

De volledige militaire basisvorming duurt 6 tot 8 weken. Ze bestaat uit 4 deelmodules die je kan 
afl eggen in functie van je beschikbaarheid. Je moet ze wel allemaal voltooid hebben ten laatste 
5 jaar na de inlijving. Bovendien volg je de eerste module altijd in het jaar van de inlijving.

MILITAIRE 
BASISVORMING

EVALUATIE- 
PERIODE

GESPECIALISEERDE 
PROFESSIONELE VORMING

Militaire initiatiefase 

- In opleidingscentrum
- In internaatsregime

- Gebruik individuele  
  uitrusting
- Schieten met wapen
- Eerste zorgen (EHBO)
- Drill
- Kaartlezen
- Individuele taktiek

Gespecialiseerde 
Militaire Opleiding 

- In opleidingscentrum
- In internaatsregime

- Reactie op chemische,  
  biologische, radiolo-     
  gische en nucleaire  
  dreiging
- Radioprocedure
- Schieten met wapen
- Kaartlezen
- Taktiek in teamver-     
  band

Gespecialiseerde 
Professionele Opleiding 

- Meestal in de 
  eenheid

Verwerven van de 
professionele compe-
tenties nodig voor je 
toekomstige functie
of 
een opleiding on the 
job

Permanente 
evaluatie door-
heen traject

- In de eenheid

- Op zowel 
professioneel, 
karakterieel als 
fysiek vlak

VERLONING
Reservisten in het traject 1 jaar voltijds worden 
op het einde van de maand betaald: 

VRIJWILLIGER (GRAAD VAN EERSTE SOLDAAT)
± 1.600 € netto
ONDEROFFICIER (GRAAD VAN SERGEANT)
± 1.750 € netto
OFFICIER (GRAAD VAN ONDERLUITENANT)
± 2.150 € netto

Reservisten die wederoproepingen doen, 
worden per gepresteerde dag betaald. Je loon 
hangt dus af van het aantal dagen per maand 
dat je gewerkt hebt voor Defensie.
Tijdens de vormingscyclus word je in functie 
van je graad uitbetaald.

AFSPRAKEN MET JE WERKGEVER 
Wil je graag reservist via wederoproepings-
dagen worden, dan moet je dit bespreken met 
je eenheid en met je werkgever. Samen bepaal 
je hoeveel dagen per jaar dit mogelijk is, 
volgens de agenda en de geplande activiteiten 
in de eenheid.

Om goed te kunnen blijven functioneren als 
reservist, moet je verplicht een minimumaan-
tal dagen wederoproeping per jaar doen.
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Kom zeker langs bij onze informatiecentra. 
De extra info die je hier krijgt helpt je om

een beter resultaat te scoren tijdens je selectietesten.

IC Antwerpen 02/443 09 16
Belgiëlei 119, 2018 Antwerpen

IC Brussel 02/441 44 52 - Koninklijke Militaire School
Kortenberglaan 125, 1000 Brussel

IC Brugge 02/441 30 25 - Marinekazerne Blok Z
Debruynestraat 125, 8310 Brugge (Sint-Kruis)

IC Gent 02/442 73 22
Kalandeberg 1, 9000 Gent

IC Hasselt 02/443 13 00
Guffenslaan 24, 3500 Hasselt

Heb je interesse?
Contacteer ons via ons gratis nummer!

Volg ons op sociale media

Verantwoordelijke uitgever: 
DG StratCom Kolonel Stafbrevethouder Guido Hart

Everestraat 1, 1140 Evere
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